;éﬁ ANNEE : ETUDE ET CONCEPTION — 420 h gm ANNEE : ADMINISTRATIF,
> Modules issus de /a formation BP COMMERCIAL ET JURIDIQUE — 490h

- Connaitre les bases du droit de la construction et de I'urbanisme
- Savoir répondre a un appel d'offre et/ou un cahier des charges
- Etablir les propositions

- Savoir négocier

- Conclure le contrat

- Préparer les dossiers administratifs et techniques
- Préparer un dossier administratif (étude de cas 1)
- Préparer un dossier technique (étude de cas 2)
- Dimensionner une poutre isostatique sur deux appuis
- Calculer et justifier des gardes corps métalliques et leurs fixations
- DAO appliquée a la métallerie

- Organiser et planifier le chantier
-> Elaborer le planning de travail
- Assurer le transfert du dossier marché aux responsables de

Une formation créée et organisée par :
LA CHAMBRE PROFESSIONNELLE
DE MIETALLERIE ET SERRURERIE

I'exécution
- Structurer et commander les travaux aux sous-traitants petes REGION PARISIENNE
- Connaitre les régles de sécurité en partenariat avec  LES COMPAGNONS DU DEVOIR
- Savoir Communiquer sous l'égide de  L’UNION DES METALLIERS

- Suivre le déroulement du chantier

- S'assurer du bon achévement des corps d'état connexes
MODULE 12 : Evaluation de fin d’année (35h) -> Contréler le bon déroulement des travaux
- Suivre ses projets avec des outils de planification et de suivi

l Modules théoriques
Modules pratiques - Gérer I'aspect financier du chantier

- Cléturer le chantier

- Assurer I'apres vente

- Suivre les affaires a I'aide d’'un tableur
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LES COMPAGNONS OIR

Evaluation de fin d’année (18h)



CHARGE D’AFFAIRES JUNIOR

CHARGE D’AFFAIRES JUNIOR EN METALLERIE

EN METALLERIE '

< Un cursus de formation en alternance, entre 1 et 3 ans selon le profil du candidat.

v

OBJECTIF : ORGANISATION DE LA FORMATION :
Former des jeunes en formation initiale ou salariés d’entreprises de métallerie, au métier de Chargé d'Affaires Junior en leur faisant En alternance sur 1 ou 2 ans (+ 1 an pour les jeunes sans
acquérir les connaissances techniques, juridiques, commerciales et de gestion, nécessaires a la fonction. expérience du métier), selon un planning défini en début
d’année.

18 année : 12 semaines de 35 heures en centre

PUBLIC : 28me année : 14 semaines de 35 heures en centre
¢ Des jeunes de niveau Bac, Bac Pro : Lieu : Compagnons du devoir
- validation au préalable d’'un CAP de métallier serrurier en 1 an (préparé avec les Compagnons du Devoir) - 15 - 17, rue du Landy — 93210 Saint-Denis
- ou réalisation, en amont de la formation, d’'un stage significatif (environ 2 mois) en atelier et sur chantier de - 1 place St Gervais — 75004 Paris

métallerie pour des jeunes venant de formations connexes.
e Des jeunes titulaires d’'un BP métallier serrurier
¢ Des jeunes salariés avec expérience.
CONTRAT / FINANCEMENT :

Le cas de chaque entreprise est étudié afin de définir le
PASSERELLES D’ACCES : contrat qui permettra le meilleur financement de la part
des AREF ou FAFSAB.

Jeunes avec Bac. Bac Pro TS CAP Post Bac ou Stage significatif
> Nécessité d’une expérience métier de terrain enlan en métallerie
1 CONTACTS :
Formation de Chargé d’Affaires Junior Chambre Professionnelle de Métallerie Parisienne :

Maeva DEUTZ — Tel : 01 40 55 13 10

: ) . . deutzm@groupemetallerie.fr
1°"¢ année : Technigue — Conception @group

Metré — Dessin _ : . Compagnons du Devoir :
Programme équivalent a celui de la 2™ Alain GRAFF — Tel : 06 10 77 29 56
année de BP graffalain@tele2.fr

Cf programme qui suit.

Jeunes avec BP EEE—

Jeunes salariés avec expérience >

b v ¥
LES COWO'R



